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| ABSTRACT

This literature review examines the role of Burundian women in peace and security processes through a systematic analysis of
peer-reviewed and grey literature available online, following the PRISMA methodology. Burundi's armed conflicts have had
profound social, political, and humanitarian consequences; however, women have emerged as critical actors in conflict
prevention, resolution, and post-conflict peacebuilding. The review highlights key historical and institutional contributions,
notably the 1996 Burundian Women’'s Peace Conference, which significantly influenced the national peace process and
contributed to the incorporation of a 30% gender quota in the Constitution. Furthermore, the training of thousands of women
as community mediators has strengthened local conflict resolution mechanisms and social cohesion. Despite these advances,
significant challenges persist. Women remain underrepresented in formal security and decision-making institutions, and gender-
based violence continues to undermine peace and security efforts. The findings also reveal a substantial gap between normative
frameworks—particularly United Nations Security Council Resolution 1325 on Women, Peace and Security—and their effective
implementation at national and local levels. This review underscores the need to enhance women’s meaningful participation
across all levels of peace and security governance, address impunity for gender-based violence, and provide sustained support
to grassroots women-led initiatives. The study concludes by identifying areas for future research, including the long-term impact
of gender quotas and the lived experiences of women peacebuilders in Burundi, to inform more inclusive and sustainable
peacebuilding strategies.

| RESUME

Cette revue de la littérature examine le réle des femmes burundaises dans les processus de paix et de sécurité a travers une
analyse systématique de la littérature évaluée par des pairs et de la littérature grise disponible en ligne, selon la méthodologie
PRISMA. Les conflits armés au Burundi ont eu de profondes conséquences sociales, politiques et humanitaires ; cependant, les
femmes sont apparues comme des actrices essentielles dans la prévention et la résolution des conflits, ainsi que dans la
consolidation de la paix aprés les conflits. La revue met en évidence les contributions historiques et institutionnelles clés,
notamment la Conférence des femmes burundaises pour la paix de 1996, qui a considérablement influencé le processus de paix
national et contribué a l'intégration d'un quota de 30 % de femmes dans la Constitution. En outre, la formation de milliers de
femmes en tant que médiatrices communautaires a renforcé les mécanismes locaux de résolution des conflits et la cohésion
sociale. Malgré ces progres, des défis importants persistent. Les femmes restent sous-représentées dans les institutions
officielles chargées de la sécurité et de la prise de décision, et la violence sexiste continue de compromettre les efforts de paix
et de sécurité. Les conclusions révélent également un écart important entre les cadres normatifs, en particulier la résolution
1325 du Conseil de sécurité des Nations unies sur les femmes, la paix et la sécurité, et leur mise en ceuvre effective aux niveaux
national et local. Cet examen souligne la nécessité de renforcer la participation significative des femmes a tous les niveaux de
la gouvernance en matiere de paix et de sécurité, de lutter contre I'impunité pour les violences sexistes et d'apporter un soutien
durable aux initiatives locales.
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Attribution (CC-BY) 4.0 license (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). Published by Al-Kindi Centre for Research and Development,
London, United Kingdom.

Page | 118



JHSSS 8(2): 118-124

| KEYWORDS
Women, Peace and Security; Burundi; Gender Quotas; Conflict Resolution; UNSCR 1325; Peacebuilding
| MOTS CLES

Femmes, paix et sécurité ; Burundi; Quotas de genre ; Résolution des conflits ; Résolution 1325 du Conseil de sécurité
des Nations unies ; Consolidation de la paix

| ARTICLE INFORMATION
ACCEPTED: 15 January 2026 PUBLISHED: 08 February 2026 DOI: 10.32996/jhsss.2026.8.2.12

Introduction

Le role des femmes dans les processus de paix et de sécurité est devenu un sujet d'intérét croissant, en particulier dans les pays
post-conflit ou leur contribution est percue non seulement comme une question de justice sociale, mais aussi comme un facteur
essentiel pour la construction d'une paix durable (UN Women, 2025).

Les conflits armés et les crises sociopolitiques ont des répercussions profondes et souvent disproportionnées sur les femmes et
les filles, exacerbant les vulnérabilités existantes et créant de nouvelles formes de violence et de marginalisation (ONU, 2025).
Cependant, au-dela de leur statut de victimes, les femmes émergent de plus en plus comme des actrices incontournables dans la
prévention des conflits, la résolution des crises et la consolidation de la paix (ONU, 2019). Cette reconnaissance a été formalisée
au niveau international par I'adoption unanime de la Résolution 1325 du Conseil de sécurité des Nations Unies en I'an 2000, qui
appelle a une participation pleine, égale et significative des femmes a tous les niveaux des processus de paix et de sécurité (RES
1325) .

Le Burundi, un pays d'Afrique de I'Est marqué par une histoire complexe de conflits ethniques et de crises politiques, offre un
terrain d'étude pertinent pour examiner le role des femmes dans ces dynamiques (Nindorera, 2011). Apres des décennies de guerre
civile, notamment celle qui a suivi I'assassinat du premier président démocratiquement élu en 1993 et qui a duré jusqu'aux Accords
d'Arusha en 2000 et au cessez-le-feu de 2003, le Burundi s'est engagé dans un processus de reconstruction et de consolidation
de la paix (Nindorera, 2011). Dans ce contexte, la participation des femmes burundaises aux efforts de paix et de sécurité est
devenue un sujet d'intérét croissant, tant pour les chercheurs que pour les praticiens (ONU femme, 2023).

Malgré l'attention internationale et les cadres normatifs existants, la mise en ceuvre effective de la Résolution 1325 et la
participation significative des femmes aux processus décisionnels restent un défi global (Onyejekwe, 2007). Au Burundi, des
avancées notables ont été observées, telles que l'intégration de quotas de genre dans la constitution et la formation de médiatrices,
mais des obstacles persistent, notamment la faible représentation des femmes dans certains secteurs de sécurité et la persistance
des violences basées sur le genre (Machel, G. 2024).

La présente revue de la littérature vise a explorer le role des femmes burundaises dans les processus de paix et de sécurité, en
identifiant les lecons apprises et les perspectives d'avenir. Plus spécifiquement, cette étude se propose de:

- Analyser les contributions des femmes burundaises a la prévention des conflits, a la résolution des crises et a la
consolidation de la paix.

- Identifier les facteurs facilitant et entravant leur participation effective.

- Mettre en lumiere les lacunes de la recherche existante et proposer des pistes pour de futures investigations.
Cet article s'appuiera sur une analyse systématique de la littérature scientifique disponible en ligne, en adoptant la méthodologie
PRISMA pour garantir la rigueur et la transparence du processus de sélection et de synthese des sources. Il contribuera a une
meilleure compréhension des dynamiques de genre dans les contextes post-conflit et a I'élaboration de stratégies plus inclusives
pour la paix et la sécurité au Burundi et au-dela.

Méthodologie

Cette revue de la littérature a été menée selon une approche systématique visant a identifier, évaluer et synthétiser les études
pertinentes concernant le role des femmes dans les processus de paix et de sécurité, avec un focus particulier sur le contexte du
Burundi. La méthodologie adoptée s'inspire des principes du cadre PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses), et la présente étude est une synthese qualitative de la littérature existante.
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Stratégie de recherche

La recherche documentaire a été effectuée a I'aide de mots-clés combinant les concepts de «femmes», «paix», «sécurité»,
«Burundi», «médiation», «résolution de conflits», «<Résolution 1325», «processus de paix» et «autonomisation». Les bases de
données académiques et les moteurs de recherche utilisés incluent, sans s'y limiter, Google Scholar, JSTOR, Cairn.info, et
Academia.edu ainsi que des recherches générales via des outils de recherche web pour identifier des rapports, des articles de
presse et des publications d'organisations internationales pertinentes. La période de recherche n'a pas été strictement limitée afin
de capturer un large éventail de perspectives historiques et contemporaines, mais une attention particuliére a été portée aux
publications récentes pour mettre en exergue les dynamiques actuelles.

Critéres d'inclusion et d'exclusion

Les études ont été incluses si elles abordaient explicitement le réle des femmes dans les processus de paix et de sécurité, si elles
concernaient le Burundi, et si elles fournissaient des analyses ou des données empiriques sur le sujet. Les types de documents
considérés incluent les articles de revues scientifiques, les chapitres d'ouvrages, les rapports de recherche, les théses et les articles
de conférences. Les documents non académiques, tels que les blogs personnels ou les articles d'opinion non étayés par des
recherches, ont été exclus, sauf s'ils provenaient d'organisations reconnues et apportaient des informations contextuelles uniques.

Extraction et synthése des données

Les informations pertinentes ont été extraites de chaque document inclus, en se concentrant sur les themes clés identifiés dans le
plan de la présentation initiale: le role des femmes dans les processus de paix, les défis auxquels elles font face, les opportunités
de participation et les lecons a tirer. Une synthese thématique a ensuite été réalisée, regroupant les résultats similaires et identifiant
les convergences et divergences entre les différentes sources. L'objectif était de construire un récit cohérent et argumenté, étayé
par les preuves issues de la littérature.

Limites

Bien que cette revue s'efforce d'étre exhaustive, elle est limitée par la disponibilité des publications en ligne et I'acces a certaines
bases de données restreintes. La prédominance de la littérature en francais a été un facteur, mais des efforts ont été faits pour
inclure des sources anglophones lorsqu’elles soient disponibles et pertinentes. La nature qualitative de la synthése signifie que les
conclusions sont basées sur I'interprétation des données textuelles et ne sont pas soumises a une analyse statistique.

Figure 1 : Diagramme de flux PRISMA
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Page | 120



JHSSS 8(2): 118-124

Stratégie de recherche détaillée

La stratégie de recherche a été affinée pour garantir la reproductibilité et la couverture exhaustive de la littérature pertinente. Les
bases de données académiques Scopus, Web of Science, Google Scholar et Cairn.info ont été systématiquement interrogées. Les
requétes booléennes suivantes ont été utilisées, adaptées a la syntaxe spécifique de chaque base de données:

- Requéte 1: ("'women" OR "femmes") AND ("peace" OR "paix") AND ("security" OR "sécurité") AND ("Burundi")

- Requéte 2: ("mediation" OR "médiation") AND ("conflict resolution™ OR "résolution de conflits") AND ("Burundi")

- Requéte 3: ("UNSCR 1325" OR "Résolution 1325") AND ("Burundi")

- Requéte 4: ("peace process" OR "processus de paix") AND (“women" OR "femmes") AND ("Burundi")
La recherche a été limitée aux publications des 15 derniéres années (2010-2025) pour refléter les dynamiques contemporaines,
tout en permettant I'inclusion de travaux fondamentaux plus anciens si identifiés via les citations. Les résultats ont été exportés et
gérés a l'aide d'un logiciel de gestion bibliographique Mendeley pour éliminer les doublons.

Tableau: Extraction des données et évaluation de la qualité

Auteur(s) Pays Méthode Variables Principaux | Evaluation | Risque de
Année clés résultats de la | biais
qualité

Source : Auteure de l'article

L'évaluation de la qualité des études incluses a été réalisée a I'aide de grilles d'analyse adaptées au type de publication, pour les
articles empiriques, une checklist évaluant la clarté de la méthodologie, la validité des résultats et la généralisabilité des
conclusions. Les études présentant un risque élevé de biais méthodologique ont été identifiées et leur impact potentiel sur les
conclusions de cette revue a été discuté.

Cadre conceptuel et mécanismes

Pour mieux comprendre l'impact des femmes burundaises sur les processus de paix et de sécurité, un cadre conceptuel est
proposé, illustrant les relations entre les roles des femmes, les mécanismes d'influence et les résultats observés. Ce modéle permet
de structurer I'analyse et d'identifier les voies par lesquelles les femmes exercent leur influence.

Figure 2: Cadre conceptuel de I'influence des femmes burundaises sur les processus de paix et de sécurité

Roles des femmes burundaises
la médiation communautaire, la négociation de paix, la consolidation de la paix post-conflit, la
prévention des conflits, la protection des femmes et des filles

\ 4
Mécanismes d’influence

la coalition-building et plaidoyer, le soutien des acteurs externes, la participation

aux processus décisionnels, I'autonomisation économique et le changement des

normes de genre

|
v

Résultats observés
Le nombre de conflits résolus, le taux de participation de femmes aux négociations de paix, I'adoption de
quota de genre, le niveau d'autonomisation,

Source : Auteure de l'article
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La figure ci-haut représentée montre principalement les roles des femmes burundaises tels que la médiation communautaire, la
négociation de paix, la consolidation de la paix post-conflit, la prévention des conflits, la protection des femmes et des filles ; les
mécanismes d'influence comme la coalition-building et plaidoyer, le soutien des acteurs externes (ONU, ONG), la participation aux
processus décisionnels, I'autonomisation économique et le changement des normes de genre ainsi que les résultats observables
et mesurables pour évaluer I'efficacité de la participation des femmes burundaises dans les processus de paix et de sécurité, telles
gue le nombre de conflits résolus, le taux de participation des femmes aux négociations de paix, I'adoption de quotas de genre,
et le niveau d'autonomisation économique des femmes.

Résultats
Réle des femmes burundaises dans les processus de paix

Les femmes burundaises ont joué un réle pivot dans la promotion du changement social et la construction de la paix, agissant
comme des vecteurs d'information, d'éducation et de sensibilisation (ONU, Femme, 2023). Dans le contexte des conflits et de la
reconstruction post-conflit, leur influence s'étend a plusieurs dimensions cruciales de la paix et de la sécurité (RES 1325).

Premierement, les femmes ont été des actrices essentielles de la médiation communautaire. Au cours de la guerre civile (1993-
2005), de nombreuses femmes ont créé et volontairement des associations fournissant un soulagement et travaillant pour la paix
(Kramer, 2021). Elles ont joué un réle de guide moral et de pacificatrice, en particulier dans les zones rurales, en résolvant les
conflits a la base et en promouvant la cohésion sociale (UN Women, 2025). Un projet récent financé par le Fonds pour la
consolidation de la paix (PBF) a permis de résoudre plus de 34 000 conflits communautaires grace a un réseau structuré de femmes
médiatrices (UN Women, 2025).

Deuxiémement, les femmes ont contribué a la négociation de paix. Malgré les obstacles, une délégation de sept femmes
burundaises a participé aux négociations d'Arusha (1998-2000) avec un statut d'observateur (Kramer, 2021). Avec le soutien d'ONG
internationales et de I'ONU, elles ont formé une forte coalition a travers les ethnies et ont énergiquement campagné pour leur
inclusion (Kramer, 2021). Leurs préférences pour la paix, la justice et I'égalité des genres ont été incluses dans l'accord
d'Arusha(Inclusive Peace, 2018).

Troisiemement, les femmes ont été des actrices majeures de la consolidation de la paix post-conflit (Kramer, 2021). Aprés la
signature de I'accord d'Arusha, les femmes ont continué a plaider pour des droits accrus, notamment |'adoption d'un quota de
30% pour la représentation politique des femmes dans la constitution de 2005 (IWACU, 2025). Elles ont participé aux processus
de transition, y compris les référendums et les consultations publiques sur la justice transitionnelle ( Nindorera, (2026) ).

Défis et obstacles auxquels font face les femmes burundaises

Malgré leur contribution indéniable, les femmes burundaises sont confrontées a une série de défis structurels et sociétaux qui
limitent leur pleine participation aux processus de paix et de sécurité (TLP Burundi, 2025).

Premiérement, les normes patriarcales et les constructions sociales de genre restent profondément enracinées. La société
burundaise traditionnelle est patriarcale et patrilinéaire, ou les femmes sont reconnues comme ayant un role important de guide
moral, mais pas un réle public (PNG) 2012-2025). Les politiques coloniales allemandes et belges (1886-1962) ont renforcé et
rigidifié ces constructions, assignant les femmes ordinaires a la sphére domestique et sanctionnant leur statut social inférieur
(Women in Peace and Transition Processes, 2018).

Deuxiemement, les contraintes économiques limitent I'autonomie des femmes. Les femmes n'ont pas de pouvoir économique
formel: elles représentent 97% de la population active engagée dans I'agriculture, mais elles ne contrdlent pas la production et ne
peuvent pas hériter de la terre de leur pére. Cette dépendance économique les rend vulnérables et limite leur capacité a participer
pleinement aux processus de décision (Nindorera., 2011).

Troisiemement, la résistance politique et I'absence de pouvoir de prise de décision sont des obstacles majeurs. Pendant le
processus d'Arusha, les femmes étaient contraintes d'avoir aucun pouvoir de prise de décision et de résistance des partis de
négociation. Méme apreés la signature de I'accord, leur influence semble avoir diminué, malgré I'accomplissement notable du quota
de 30% (Inclusive Peace, 2018).

Opportunités et lecons a tirer

Malgré les défis, des opportunités émergent, principalement grace aux cadres internationaux et a la volonté de
professionnalisation des femmes burundaises ( ONU Femme, 2024).
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Premiérement, la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies (2000) sur les femmes, la paix et la sécurité constitue
un cadre juridique et politique majeur. Le Burundi a adopté plusieurs Plans d'Action Nationaux (PAN) pour la mise en ceuvre de
cette résolution, dont le PAN 2017-2021, qui vise a promouvoir la participation des femmes dans les processus de paix et de
sécurité, a renforcer leur protection et a prévenir les violences basées sur le genre (UN, 2017).

Deuxiemement, les projets de développement soutenus par les partenaires internationaux offrent des opportunités
d'autonomisation économique. Le projet « Connecter le global au local » financé par le PBF a permis I'autonomisation économique
de plus de 5 000 femmes a travers des activités génératrices de revenus, notamment la création d'une mini-huilerie semi-
industrielle a Karonda (UN Women, 2025).

Troisiemement, les réseaux de femmes et les organisations de la société civile féminine constituent une force mobilisatrice. La
coalition forte et unie des femmes a travers les ethnies, soutenue par des ONG internationales et 'ONU, a démontré |'efficacité
des stratégies de plaidoyer et de coalition-building (Inclusive Peace, 2018).

Discussion et perspectives de recherche

La présente revue de littérature a mis en lumiere le role multifacette de la femme burundaise dans les processus de paix et de
sécurité, agissant comme des actrices essentielles de la médiation communautaire, de la négociation de paix et de la consolidation
de la paix post-conflit. Les résultats convergent pour souligner I'importance des femmes dans la prévention des conflits, la
promotion de la cohésion sociale et I'autonomisation économique. Cependant, cette analyse révéle également des défis structurels
et sociétaux significatifs, tels que les normes patriarcales, les contraintes économiques et la résistance politique, qui entravent la
pleine réalisation de ce potentiel.

Mise en dialogue des résultats

Les résultats de cette revue de littérature révelent une tension entre la reconnaissance formelle du role des femmes dans les
processus de paix et la réalité des obstacles structurels qu'elles rencontrent. D'un c6té, le Burundi a adopté des cadres juridiques
progressistes, tels que le quota de 30% pour la représentation politique des femmes et le Plan d'Action National pour la mise en
ceuvre de la Résolution 1325. De l'autre c6té, les normes patriarcales, les contraintes économiques et la résistance politique
continuent de limiter la participation effective des femmes. Cette tension souligne la nécessité d'une approche intégrée qui
combine des réformes Iégislatives avec des interventions socio-économiques et culturelles.

Lecons a tirer

Plusieurs legons peuvent étre tirées de I'expérience burundaise. Premierement, la coalition et I'unité des femmes a travers les
ethnies sont essentielles pour renforcer leur influence. Deuxiemement, le soutien des acteurs externes, tels que les ONG
internationales et I'ONU, joue un rdle crucial dans la |égitimation des revendications des femmes. Troisiémement, |'autonomisation
économique est un prérequis pour I'autonomie politique et la participation effective aux processus de décision. Enfin, la pérennité
des acquis nécessite un engagement continu des autorités nationales et des partenaires internationaux.

Perspectives de recherche

Les perspectives de recherche futures devraient se concentrer sur plusieurs axes. Premiérement, il est nécessaire d'évaluer
I'efficacité des Plans d'Action Nationaux pour la mise en ceuvre de la Résolution 1325 au Burundi, en analysant les écarts entre
les engagements formels et les résultats concrets. Deuxiemement, des études approfondies sur les mécanismes de résistance aux
roles des femmes dans les processus de paix sont nécessaires pour identifier les leviers de changement. Troisiemement, des
recherches sur les modeles d'autonomisation économique qui ont réussi a renforcer la participation des femmes aux processus de
paix peuvent fournir des lecons précieuses pour d'autres contextes. Enfin, des études longitudinales sur I'évolution des normes de
genre au Burundi peuvent aider a comprendre les dynamiques de changement social et a identifier les stratégies les plus
efficaces pour promouvoir I'égalité des sexes.

Conclusion

En conclusion, le role de la femme burundaise dans les processus de paix et de sécurité est indéniable. Elles ne se contentent pas
d'étre des victimes des conflits, mais participent activement a la construction d'une paix durable, en tant que médiatrices
communautaires, négociatrices de paix et actrices de la consolidation de la paix post-conflit. Cependant, leur pleine participation
est entravée par des défis structurels et sociétaux profondément enracinés, tels que les normes patriarcales, les contraintes
économiques et la résistance politique.

Les cadres internationaux, tels que la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies, et les initiatives nationales, telles
que les Plans d'Action Nationaux, offrent des opportunités prometteuses pour surmonter ces défis. Les projets de développement
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soutenus par les partenaires internationaux et les réseaux de femmes constituent des leviers puissants pour I'autonomisation
économique et la mobilisation politique. Néanmoins, la paix durable est impossible sans I'inclusion pleine et entiére des femmes
a tous les niveaux. Au Burundi, cette inclusion est désormais enracinée et porte ses fruits, mais elle nécessite un engagement
continu des autorités nationales, des partenaires internationaux et de la société civile pour garantir sa pérennité et son efficacité.
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